                                                                         «Утверждаю»  ___________________________ 

                                                                         Заведующая:_____________________________                      
                                                                         Приказ №  ____   от «____»___________20___г.

                                                                         Принято решением родительского собрания

                                                                         МБДОУ д/с №38 от «_____»__________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О платных дополнительных образовательных услугах муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка-детского сада 
№38 «Журавушка» города Новошахтинска.

1. Общие положения
        Настоящее положение разработано в соответствии со ст.50 Гражданского кодекса РФ, Бюджетным кодексом РФ,  Законом  РФ «Об образовании» от 29.12.2010г. №439-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере общего образования» от 05.07.2001г. №505, Приказом Минобразования РФ «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования» от 10.07.2003г. №2994 Постановлением мэра города Новошахтинска «Об утверждении порядка расчета цен на платные дополнительные услуги , предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями города Новошахтинска» от 01.11.2005 г. № 1442, Распоряжением  отдела образования Администрации города Новошахтинска «О порядке привлечения муниципальными образовательными учреждениями внебюджетных средств» от 21.01.2010. № 1 и является документом, регламентирующим правила оказания платных образовательных услуг  (в дальнейшем дополнительные услуги) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении центре развития ребенка-детском саду  №38 «Журавушка» города Новошахтинска ( далее МБДОУ).
           МБДОУ предоставляет дополнительные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей дошкольного возраста города Новошахтинска и воспитанников детского сада и их родителей (законных представителей).
            Данная деятельность не является предпринимательской.

           МБДОУ вправе оказывать дополнительные услуги в соотве6тствии с Положением, на основании устава МБДОУ, в котором предусмотрены и определены данные виды деятельности.

           Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой  из   местного бюджета и осуществляются  за счет средств родителей. 

           Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые МБДОУ должно оказывать бесплатно.

2. Перечень платных образовательных услуг.
       МБДОУ вправе оказывать дополнительные услуги на основании лицензии и Устава:
1.Группа коррекции речи  по  программе обучения детей с недоразвитием фонематического строя речи» под редакцией Г.А. Каше, Т.Б. Филичевой. (2 года обучения)
2. «Хореография» по программе дошкольного образования «Са-Фи-Дансе» под редакцией Ж.Е. Фирилевой, Г.Е. Сайкиной. (2 года обучения)

3. «Подготовка к школе» по программе дошкольного образования  «Ступеньки к школе» под редакцией М.М. Безруких. (1 год обучения).
4.Секция по обучению плаванию по программе дошкольного образования «Обучение дошкольников плаванию» под редакцией В.И. Вороновой. (2 года обучения).

3.Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.
Для оказания дополнительных образовательных услуг в МБДОУ необходимо:
3.1.Создать условия для их проведения в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

3.2.Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения по выполнению дополнительных образовательных услуг. Для выполнения работ по оказанию дополнительных образовательных услуг могут привлекаться как основные работники 
МБДОУ так и специалисты со стороны.
3.3. МБДОУ составляет смету расходов на дополнительные услуги.

3.4.Заведующая издает приказ об организации конкретных дополнительных услуг в МБДОУ, в котором определяет:

- ответственных лиц;

-состав участников;

-организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, графики работы т д.);
-привлекаемый преподавательский состав;

-порядок оплаты труда работников, занятых оказанием и организацией дополнительных услуг.

Утвердить учебную программу;

смету расходов;

штатное расписание;

должностные инструкции.

3.5 Оформить договор с родителями на оказание дополнительных услуг.

3.6.МБДОУ по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах.

4.Порядок получения и расходования средств.

4.1. Учет  дополнительных услуг ведется в соответствии с Федеральным законом РФ  «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996г. №129ФЗ, приказом  Министерства финансов РФ от 23.12. 2010. №191-Н, Положением МБДОУ о единой политике учетного процесса на 2013год от 10.01.2013.

 4.2 На  каждую дополнительную услугу составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, затем определяется цена одного часа отдельной услуги на каждого получателя. Администрация МБДОУ обязана ознакомить получателей дополнительной услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

Смета разрабатывается непосредственно МБДОУ и утверждается заведующей.

4.3. Доходы от оказания дополнительных услуг полностью перечисляются на расчетный счет МБДОУ в соответствии со сметой расходов. 
4.4. МБДОУ вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Полученный доход находится в полном распоряжении МБДОУ и расходуется  на цели развития МБДОУ на основании сметы расходов (развитие и совершенствования образовательного процесса, развитие материально-технической  базы МБДОУ, увеличение заработной платы работникам (выплата премий, материальная помощь), в том числе кассиру, главному бухгалтеру,  старшему воспитателю, заведующей, оплата повышения квалификации  и профессиональной компетенции работников, другие цели.
4.5. Оплата за дополнительные услуги производится путем перечисления средств на счет 

МБДОУ с указанием получателя дополнительной услуги.
 4.6. Оплата платных услуг производиться не позднее 10 числа текущего месяца в кассу МБДОУ с последующим перечислением  на счет. Заказчику выдается квитанция об оплате.
4.7.Размер платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон и в пределах утверждённых расценок МБДОУ .

4.8. Скидка в размере 50% от стоимости услуги устанавливается для сотрудников МБДОУ;

4.9  При длительном (более 2х недель) непосещении ребёнком кружка, секции по причинам болезни, карантина, отпуска на основании предоставленных справок, внесённая за время посещения плата засчитывается в последующие платежи. Во всех других случаях отсутствия ребёнка   плата за услугу взимается полностью.

4.10.       Для определения стоимости услуги составляется калькуляция, которая состоит:
1.     Статья «Заработная плата»:

а) плата за педагогические часы составляет не менее 65% от общей сумы затрат.
б) Фонд оплаты труда административно-управленческого и служебного   персонала (кассира) составляет 30% от общей суммы полученных доходов.
2.  Статья «Начисление на заработную плату» формируется в размере, определяемым Законодательством на каждый отчётный период от общего ФОТ.

3. Статья «Прочие работы и услуги по содержанию имущества» (санитарно-эпидемиологические услуги, контрольные замеры, лабораторные исследования, прохождение медосмотров и т.д.).

 
5. Функции контроля.

5.1. Управление образования Администрации города Новошахтинска осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства в части организации дополнительных образовательных услуг.

5.2. МБДОУ ежегодно готовит отчет о поступлении и использовании внебюджетных средств и предоставляет его для ознакомления родителям (законным представителям), Учредителю.
5.3..В составлении сметы, ее корректировки и ежемесячного распределения средств, полученных от оказания платных услуг, в МБДОУ создается комиссия в количестве 5 человек. В состав комиссии обязательно входит заведующая, бухгалтер. Другие члены комиссии назначаются приказом заведующей. Комиссия назначается  сроком на один год. Решения заседаний комиссии фиксируются протоколом, закрепляется приказом заведующей и направляется в бухгалтерию. Все денежные средства, поступившие от оказания платных услуг, должны быть реинвестированы до окончания текущего квартала.
5.4. Размер материального поощрения работников МБДОУ утверждается приказом заведующей (на заведующего Учредителем) при наличии на это финансовых средств.

                                                                                                   Приложение №1
Размер оплаты при посещении кружков
 
	Наименование кружка

секции
	Кол-во

Занятий

в месяц/неделю
	Возраст детей
	

	
	
	
	Стоимость услуги
в час (руб.)

	Кружок по подготовке детей к школе
	8/2
	5-7лет
	100

	Хореографическая студия
	8/2
	4-7 лет
	87,50

	Коррекция речевых нарушений
	8/2
	2-7 лет
	200

	Секция по обучению плаванию
	8/2
	3-7 лет
	100

	Группа коррекции психологического здоровья
	8/2
	3-7 лет
	100


 
О платных дополнительных услугах и формировании
дополнительных (внебюджетных) источников финансирования по МДОУ детский сад №10 «Теремок» г. Оса
 1.    Общие положения
1.1.         Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании» (ст. 41), постановлением Правительства РФ №505 от 05.07. 2001 г. «О правилах оказания платных услуг», Устава ДОУ.
1.2.         Положение о платных услугах разработано для оказания помощи практическим работникам по организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг в конкретном дошкольном образовательном учреждении в соответствии с запросами населения.
1.3.         Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью расширения спектра образовательных услуг, развития интеллектуальных и творческих способностей детей, всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. Осуществляются они за счёт внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций или частных лиц, в том числе родителей) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности. Финансируемой из бюджета.
1.4.         Услуги, оказываемые в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов согласно статуса образовательного учреждения, направленные на совершенствование образовательного процесса, при наличии имеющихся условий и средств не рассматриваются как платные дополнительные услуги и привлечение для этих целей средств родителей не допускается.
2.    Предмет деятельности
2.1.         Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых МДОУ д/с №10 «Теремок», превышающих рамки соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов представлен в ПРИЛОЖЕНИИ.
3.    Организация платных услуг
3.1.         Для организации платных дополнительных услуг образовательному учреждению необходимо:
а) изучить спрос на дополнительные образовательные услуги и определить предлагаемый контингент воспитанников;
б) создать условия для предоставления платных дополнительных услуг с учётом требований по охране и безопасности здоровья воспитанников;
в) указать в Уставе дошкольного образовательного учреждения перечень планируемых платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления;
г) получить лицензию на те виды деятельности, которые будут организованы в данном образовательном учреждении в виде платных образовательных услуг с учётом запросов детей и родителей, соответствующей учебно-материальной базы и наличия специалистов;
д) заключить договор с заказчиком на оказание платных дополнительных услуг  с учётом запросов детей и родителей, соответствующей учебно-материальной базы и наличия специалистов;
е) на основании заключенных договоров издать распоряжение об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг, где указать:
ставки работников подразделений, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг, программы или планы;
ж) заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на оказание платных образовательных услуг.
и) кружковые занятия проводятся во второй половине дня по «Карте максимальной нагрузки в организованных формах обучения и оказания дополнительных образовательных услуг», утверждённой руководителем ДОУ в соответствии с письмом МО РФ №65, 23-16 от 14.03.2000 г.
к) педагог один раз в квартал проводит показательные мероприятия, открытые занятия, организует выставки для родителей.
 
4.    Расчёт стоимости и порядок оплаты
4.1.         Размер платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон и в пределах утверждённых расценок ДОУ (приложение 1).
4.1.1.  Размер оплаты определяется с учётом имеющихся категорий льгот:
        Скидка устанавливается при посещении нескольких кружков в комплексе;
        Скидка 50% устанавливается для сотрудников ДОУ;
        Скидка 50% устанавливается для второго ребёнка, если детский сад посещают два ребёнка из одной семьи;
4.1.2.  Размер оплаты может изменяться по договорённости сторон при наличии следующих расценок:
        На первом году обучения в пределах утверждённых расценок;
        На втором году обучения стоимость увеличивается на 10% от утверждённых расценок;
        На третьем году обучения стоимость увеличивается на 20% от утверждённых расценок;
4.1.3.  По мере повышения цен размер оплаты в течение года может измениться.
4.1.4.  При непосещении ребёнком кружка по причинам болезни, карантина, отпуска на основании предоставленных справок, внесённая за время посещения плата засчитывается в последующие платежи. Во всех других случаях отсутствия ребёнка. Плата за услугу взимается полностью.
4.2.         Для определения стоимости услуги составляется калькуляция, которая состоит  из:
1.     Статья «Заработная плата»:
а) плата за педагогические часы составляет 50% по договорённости сторон.
б) Фонд оплаты административно-управленческого персонала составляет 3,5 % от общей суммы полученных доходов.
2.     Статья «Начисление на заработную плату» формируется в размере, определяемым Законодательством на каждый отчётный период от общего ФОТ.
3.     Статья «Накладные расходы» (хозяйственные, канцелярские и прочие нужды ДОУ – принимаются в размере оставшейся суммы).
 
5.    Финансово-хозяйственная деятельность
5.1.         Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии с утверждённой сметой.
ДОУ обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении доходами, полученными от платных дополнительных образовательных услуг.
Сбор и учёт денежных средств и поступивших материальных ценностей производят через Казначейство Администрации Осинского муниципального района путём перечисления на лицевой счёт ДОУ.
Доход от хозрасчетной деятельности распределяется заведующей ДОУ согласно смете и нормативным документам.
В ДОУ ведется наблюдение за рациональным использованием дополнительных доходов через Совет Учреждения.
Приём денежных средств и материальных ценностей должен быть организован согласно нормативным требованиям.
Финансово-хозяйственные операции в части дополнительного внебюджетного финансирования осуществляются через специальный счет в РКЦ.
 
6.    Учёт и отчетность
Учёт платных услуг ведётся в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учёту в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, утверждённой приказом Министерства финансов РФ от 30.12.1999 г. №107.
Бухгалтерия ДОУ ведёт учёт движения денежных средств по лицевым карточкам ДОУ, проводит необходимые операции через РКЦ. Перечисления и отчетность во внебюджетные фонды и бюджет.
 Приложение 1.
 
Размер оплаты при посещении кружков
 
	Наименование кружка
	Кол-во
занятий
	Возраст детей
	Стоимость (руб)

	
	
	
	1 год
	2 год

	«Волшебное тесто»
	1
	2-4 лет
	50
	65

	«Театр, творчество, дети»
	2
	4-7 лет
	85
	95 (110)

	«Волшебный мир звуков»
	3
	2-7 лет
	200
	220

	«Математические ступеньки»
	2
	5-7 лет
	100
	110

	«Обучение по кубикам Зайцева»
	2
	4-6 лет
	130
	150

	«Волшебный карандаш» (ИЗО студия)
	2
	4-7 лет
	100
	120

	«Адаптационная группа»
	2
	1-2 лет
	200-250
	 

	«Английский для малышей»
	2
	5-7 лет
	110
	120

	«Конструирование»
	2
	3-6 лет
	95
	115

	«Оригами»
	1
	4-7 лет
	85
	95

	«Хореография»
	2
	4-7 лет
	80
	100

	 
	 
	 
	 
	 


 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок расходования финансовых средств Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 105» г. Сыктывкара (далее по тексту ДОУ).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 10.07.2012 г.) ст. 45; Гражданским кодексом; Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (ред. от 25.06.2012); Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 (ред. 15.09.2008) «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; Постановлением главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.07.2011 № 7/2046 «Об утверждении Порядков определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений МО ГО "Сыктывкар", для граждан и юридических лиц» (с изменениями от 08.11.2011 г.); СанПиН 2.4.1.2660-10, утверждённый Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 №91 (с изменением 2.4.1.2791-10), приказом Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.11.2011 г. № 825 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию цен (тарифов) на дополнительные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными дошкольными образовательными учреждениями МО ГО «Сыктывкар» на платной основе»; Устава ДОУ и является нормативным документом, регламентирующим порядок распределения внебюджетных средств.

 

II. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ (ФОРМИРОВАНИЯ) ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ
2.1. ДОУ является учреждением, которое выполняет функции в интересах общества и содержится за счет субсидий на выполнение муниципального задания; средств, приносящих доход деятельности; субсидий на иные цели.

2.2. Средства, приносящие доход деятельности ДОУ – это средства, полученные от предпринимательской деятельности, использование которых установлено законодательными актами Российской Федерации.

2.3. Источниками формирования средств, приносящих доход деятельности ДОУ являются:

- родительская плата за содержание детей в ДОУ;

- доходы от оказания дополнительных платных образовательных услуг:

- пожертвования российских и иностранных юридических и (или)физических лиц

- благотворительные средства от организаций, физических лиц;

- спонсорская помощь от организаций, учреждений.

- Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.4. Формированием финансовых средств ДОУ занимается заведующий ДОУ в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем.

 

III. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПРИНОСЯЩИХ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Главным распорядителем средств, приносящих доход деятельности является заведующий ДОУ. 
3.2. Расходы средств, приносящих доход деятельности рассчитываются, исходя из потребности ДОУ и распределяются в зависимости от их назначения:

- на развитие материально-технической базы ДОУ;

- на развитие воспитательно-образовательного процесса ДОУ;

- на материальное поощрение;

- оплата прочих расходов.

 

IV. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ, ПРИНОСЯЩИХ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Родительская плата за содержание детей в ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования ДОУ, устанавливается Постановлением МО ГО «Сыктывкар». Расходование средств, поступивших в качестве родительской платы за содержание детей в ДОУ, осуществляется по целевым направлениям:

- организация питания для обеспечения суточной нормы натуральных продуктов согласно нормативам СанПиН 2.4.1.2660-10. При наличии просроченной кредиторской задолженности перед поставщиками продуктов питания в размере 90 %;

- содержание имущества (ремонт технологического оборудования, обслуживание компьютерной техники, программного обеспечения);

- услуги по обслуживанию и содержанию зданий (связь, дератизация, дезинсекция, АПС, тревожная кнопка, текущий ремонт и т.д.);

- текущее содержание зданий и сооружений (ремонт зданий и сооружений, благоустройство территории и т.д.);

- увеличение стоимости основных средств (мебель, медицинское технологическое оборудование, спортивный инвентарь, оргтехника, бытовая техника, игровая мебель, игрушки и т.д.);

- увеличение стоимости материальных запасов (продукты питания, медикаменты, хозяйственные расходы, моющие средства, мягкий инвентарь, канцелярские товары и т.д.);

- прочие услуги (санитарно-эпидемиологические услуги, контрольные замеры, лабораторные исследования, прохождение медосмотров и т.д.).

4.2. Доходы от оказания дополнительных платных образовательных услуг после оплаты заработной платы педагогам и специалистам и налоговых и страховых отчислений направляются на:

4.2.1. для улучшения качества учебно-воспитательного процесса, в том числе:

- на канцтовары;

- на методическую литературу;

- на ткань;

- на подписные издания;

- на спортинвентарь и оборудование;

- на приобретение аудио- видеокассет, CD, DVD дисков;

- на развивающие игры, игрушки;

- на галантерейные товары (тесьму нитки, ленты);

- на программное обеспечение;

- на линолеум;

- на строительные материалы;

- на хозяйственные товары;

- на мебель;

- на обучение;

- на командировку;

- на услуги «Интернет»;

- на информационный стенд;

- на оборудование для благоустройства территории;

- на лампы;

- на заправку, приобретение и ремонт оргтехники;

- на сантехнику.

4.2.1.1. Средства рентабельности от платных образовательных услуг расходуются:

- на приобретение спецодежды;

- на сервисное обслуживание;

- на постельное белье, полотенца.

4.2.2. На стимулирование педагогических работников:

	4.2.2.1
	За качество и высокую результативность воспитательно – образовательного процесса

(от оклада)
	до 50%

	4.2.2.2
	За подготовку и проведение открытых мероприятий в ДОУ и районе (от оклада)
	до 100%

	4.2.2.3
	За участие в конкурсах профессионального мастерства (от оклада)
	до 150%

	4.2.2.4
	За эффективные и нетрадиционные формы работы с семьей (от оклада)
	до 50%

	4.2.2.5
	За выполнение плана посещаемости воспитанниками (от оклада)
	до 30%

	4.2.2.6
	За руководство организацией работы по оказанию платных

дополнительных образовательных услуг заведующему ДОУ (от дохода)
	до 10%


 

4.3. Размер материального поощрения работников ДОУ утверждается приказом заведующей (на заведующего Учредителем) при наличии на это финансовых средств.

4.4. пожертвования российских и иностранных юридических и (или)физических лиц расходуются на укрепление материально-технической базы ДОУ:

4.5. Средства от пожертвования, расходуются в соответствии с обозначенной целью.

4.6. Порядок отчета о расходовании финансовых средств регламентируется в Уставе ДОУ, «Положении о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг».

 

V. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
5.1.Наличие в ДОУ средств, приносящих доход деятельности не влечет за собой снижения нормативов и размеров финансирования за счет средств учредителя.

5.2.Бухгалтерский учет финансовых средств осуществляется Централизованной бухгалтерией в соответствии с нормативно правовыми документами МФ РФ.

5.3.В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые принимаются на собрании трудового коллектива и утверждаются заведующим ДОУ.

5.4.Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

Copyright 2012.
Министерство образования Республики Коми.

dokomi.ru — самая объемная база данных учреждений детского образования Республике Коми.

Сделано в студии «Цифровой век».

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОКАЗАНИИ   ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №104»

Г.ЧЕРЕПОВЦА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
I. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №104» в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

-      Гражданский Кодекс Российской Федерации (главы 4,22,25-29,39,54,59);

-            Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

-            Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей»

от 07.02.1992 №2300-1 (с изменениями и дополнениями);

-            Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1

(с изменениями и дополнениями);

-            Закон Российской Федерации «О некоммерческих организациях»;

-            Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете»;

-            Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав детей»;

-            Правила оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001г. № 505 (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 01.04.2003 № 181)

-            Приказ Министерства образования РФ от 10 июля 2003г. № 2994 «Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования»;

-            Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 104» г. Череповца от  22.07.2009 г. (новая редакция), именуемого далее «Учреждение», изменения к уставу № 2787 от 23.07.2010 года.

1.2. Настоящее Положение регламентирует  правила организации  дополнительных  платных  образовательных услуг в Учреждении (далее по тексту платные услуги) (п. 1 в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181).

Понятия, используемые в настоящем Положении, означают:

«Заказчик», «Потребитель» – организация или гражданин (родители, законные представители воспитанника), имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги  для себя или несовершеннолетних граждан (детей) либо получающие образовательные услуги лично;

«Исполнитель» - Учреждение, оказывающее платные образовательные услуги  в системе дошкольного образования (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами; (пп. "а" в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181).

1.3. Учреждение предоставляет платные услуги в целях:

-            наиболее полного удовлетворения потребностей во всестороннем воспитании и образовании детей;

-            развития индивидуальных способностей и интересов детей;

-            улучшение качества воспитательно – образовательного процесса в Учреждении;

-            привлечения в бюджет Учреждения дополнительных финансовых средств.

1.4. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением при условии:

-            наличия лицензии на соответствующий вид деятельности (если лицензия предусмотрена действующим законодательством);

-            наличие в Уставе учреждения отметки о возможности оказания дополнительных платных услуг.

Платные услуги предоставляются в Учреждении на добровольной основе при наличии утвержденных руководителем и педагогическим советом образовательных программ, планов, расписания занятий.

1.5.  К платным услугам,  предоставленным Учреждением не относятся:

-            снижение установленной наполняемости группы, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

-            реализация основных общеобразовательных программ, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности в соответствии со статусом дошкольного образовательного учреждения;

-            факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

Привлечение на эти цели средств Потребителей не допускается.

1.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны   взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

Отказ «Потребителя», «Заказчика» (родителя, законного представителя воспитанника) от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

1.6. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ  определяются по соглашению сторон и должны  быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

«Исполнитель»  обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с государственными образовательными стандартами.

1.7. К платным образовательным услугам, предоставляемым  Учреждением относятся:

-         обучение детей чтению;

-         организация групп по оздоровительной аэробике и детскому фитнесу;

-         организация обучения плаванию  детей микрорайона;

-         оказание логопедической помощи (индивидуальные и групповые занятия);

-         хореографические занятия;

-         другие.

 

II. Информация о платных образовательных услугах,
порядок заключения договоров
 

2.1. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

2.2. Исполнитель обязан довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование  и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации   с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

(пп. "а" в ред. Постановления Правительства РФ от 28.12.2005 N 815)

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к  Потребителям услуг.

2.3. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

а) устав  Учреждения  (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181);

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

в) адрес и телефон учредителя  Учреждения, органа управления образованием;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181)

г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы, другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.4. Информация должна доводиться до потребителя на русском языке.

2.5. Исполнитель обязан соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

Режим занятий (работы) устанавливается исполнителем (п. 12 в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181).

2.6. Руководитель Учреждения на основании предложений ответственных лиц издает Приказ об организации конкретной платной услуги в Учреждении.

 

Приказом утверждается:

-                      порядок предоставления платной услуги (график, режим работы);

-                      порядок распределения денежных средств, поступающих от оказания платных услуг;

-                      кадровый состав (руководитель, преподаватель, группа преподавателей, штатное расписание);

-                      состав потребителей услуг;

-                      ответственность лиц за организацию платной услуги.

2.7.           В рабочем порядке руководитель Учреждения может рассматривать и утверждать:

-         список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, уточняться в течение учебного периода);

-            расписание занятий;

-         при необходимости другие документы (должностные инструкции, тарифы, расчеты стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения к ним, рекламные материалы, буклеты и т.д.)

2.8.  Руководитель Учреждения заключает договоры с Заказчиком (Потребителем) на оказание платной услуги  при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

2.9. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование  Учреждения - исполнителя и место его нахождения (юридический адрес)  (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181)

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

2.10. В период заключения договоров по просьбе Заказчика (Потребителя) Исполнитель обязан предоставить для ознакомления:

-            образцы договоров;

-            основные и дополнительные программы;

-            расчеты стоимости (или смету) платной услуги;

Исполнитель обязан сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся к Договору и соответствующей платной услуге сведения.

2.11. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Форма договора прилагается (приложение №1) (п. 16 в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003 N 181).

2.12. Платные услуги оказываются Учреждением в течение учебного года (с сентября по май), во второй половине дня с 16.00 до 19.00.

2.13. Место оказания платных услуг определяется в соответствии с расписанием организации образовательного процесса, в свободных помещениях учреждения.

2.14.                Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с договором, но не менее 5 человек и не более 25 в группе (при групповых видах услуг).

2.15. Продолжительность занятий устанавливается от 15 минут до 40 минут в зависимости от возраста обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных услуг и условиями договора.

 

III. Порядок получения и расходования денежных средств.
3.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:

-            средств родителей (законных представителей);

-            средств других потребителей услуг;

-            благотворительных пожертвований.

3.2.  Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в Договоре. Стоимость оказываемых платных услуг в Договоре определяется по соглашению между Исполнителем и Заказчиком (Потребителем) в соответствии с утвержденной сметой и включает в себя как оплату за проведение учебных занятий в объеме, оговоренном в договоре, так и стоимость приобретаемых канцелярских товаров, а также стоимость коммунальных услуг.

3.3.                     Оплата платных услуг производиться не позднее 20 числа текущего месяца в безналичном порядке на счет Исполнителя в банке или казначействе. Оплата услуг удостоверяется Заказчиком путем предъявления Исполнителю банковской квитанции об оплате услуг.

3.4. По соглашению Исполнителя и Потребителя оплата платных услуг может осуществляться за счет благотворительных пожертвований или иных целевых поступлений.

3.5. Учреждение вправе снижать отдельным лицам цены на платные услуги, освобождать от уплаты полностью за счет других внебюджетных источников финансирования или за счет других Исполнителей услуг. Данные льготы определяются Приказом руководителя учреждения и оговариваются в договоре.

3.6. Доходы от оказания платных услуг полностью реинвестируются в Учреждение в соответствии со сметой расходов (15% - коммунальные платежи, 5% - ведению бухгалтерского  учета, 12,9 % - на развитие Учреждения (увеличение стоимости материальных запасов); 67,1 % - фонд оплаты труда (в том числе выплаты по ЕСН – 34,2%)

3.7. Учреждение по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг (в соответствии со сметой доходов и расходов). Полученный доход расходуется на цели развития Учреждения:

-            развитие и совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

-            развитие материально – технической базы;

-            увеличение заработной платы сотрудникам (премия, материальная помощь), в т.ч. руководителю Учреждения;

-            повышение профессиональной компетенции педагогических работников, в т.ч. по использованию новых образовательных технологий и программ;

-            другие цели.

3.8.  Для составления сметы, ее корректировки и ежемесячного распределения средств, полученных от оказания платных услуг, в Учреждении создается комиссия. В состав комиссии обязательно входит руководитель учреждения, бухгалтер централизованной бухгалтерии. Другие члены комиссии назначаются Приказом руководителя Учреждения. Комиссия выбирается сроком на один год. Решения заседаний комиссии фиксируются Протоколом, который направляется в централизованную бухгалтерию. Все денежные средства, поступившие от оказания платных услуг, должны быть реинвестированы до окончания текущего квартала

3.9.  Заказчик (Потребитель) платной услуги имеет право на перерасчет платы за услугу в случае расторжения договора, о чем в письменном виде извещает Исполнителя заранее, за две недели до срока расторжения Договора. В этом случае возвращается перечисленная за платную услугу сумма за фактическое количество занятий, следующее с момента расторжения Договора до конца учебного года. Возврату не подлежат денежные средства, выделенные на приобретение учебных пособий и канцелярских товаров.

 

IУ. Ответственность Исполнителя и Потребителя
 

4.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и уставом  Учреждения.

4.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

4.3. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, Потребитель вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг своими силами или третьими лицами.

4.4. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных услуг осуществляют органы управления образованием и другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены контрольные функции.

4.5. Органы управления образованием вправе приостановить деятельность Учреждения по оказанию платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности.

 

У. Кадровое обеспечение оказания платных услуг.
5.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются:

-            основные работники Учреждения

-            сторонние специалисты (индивидуальные предприниматели).

5.2.                       Руководитель Учреждения утверждает Перечень платных услуг, оказываемых в учреждении, и Перечень работников, оказывающих данные услуги. Руководитель учреждения контролирует своевременное повышение квалификации специалистов, оказывающих платные услуги, дает разрешение на оказание специалистом платной услуги при наличии у данного специалиста (Исполнителя) необходимой квалификации.

5.3. Отношения Учреждения и специалистов, привлекающихся к оказанию платных услуг, строятся в соответствии с Договором подряда, Договором на оказание услуг или Трудовым договором, заключенным на определенный срок.

5.4. Оплата труда работников Учреждения, специалистов со стороны осуществляется в соответствии с заключенным Договором.

5.5. Оплата труда работников, занятых в оказании платных услуг, дифференцированная и зависит от уровня квалификации работника, стажа соответствующей работы и других производственных факторов.

5.6. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их количеством, так и временем проведения занятий – от 15 до 40 минут).

5.7. На каждого работника, привлекаемого к оказанию платных услуг, разрабатывается и утверждается Должностная инструкция, с которой работник знакомится перед заключением Договора.

5.8. Каждый работник, оказывающий платную услугу по договору с Учреждением, подчиняется Закону Российской Федерации «Об образовании», Уставу Учреждения, Правилам внутреннего трудового распорядка и другими нормативно – правовыми документам, принятым в Учреждении

